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| a I\/ L'essentiel plus encore

Provence Azur

La MSA Provence Azur est I'organisme de protection
sociale qui géere I’ensemble des risques sociaux pour
les salariés et non-salariés agricoles, ainsi que leurs

ayants droit, au sein des départements des Alpes- Q adhérents,
& soit 5% de la population des départements

Maritimes, des Bouches-du-Rhone et du Var.
’ Alpes-Maritimes, Bouches-du-Rhone et Var

La MSA est donc [linterlocuteur unique de ses
ressortissants agricoles pour :

J & K bénéficiaires

D@ de I'assurance maladie
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bénéficiaires
d’une prestation retraite
)
)

familles bénéficiaires
d’au moins une prestation famille

MSA propose également une offre de services sur
les territoires via des structures associatives d’aide,
d’accompagnement et de maintien a domicile au profit
des personnes ageées, isolées, fragiles, dépendantes,
handicapées ou actives.

D
Dans le prolongement de ses missions de service public %
en tant qu'organisme de Sécurité sociale, le groupe
plus de délégués cantonaux
al'écoute des adhérents sur I'ensemble du territoire
. et salariés au service des adhérents
dont 110 en contact direct avec le public
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En 2025, la MSA Provence Azur a poursuivi son engagement au service de ses adhérents et des territoires ruraux
a travers des actions concrétes en matiére de santé, d’accompagnement social, de prévention et de proximité.

Plusieurs avancées ont permis d’améliorer I'accés aux
soins et la protection sociale : examen bucco-dentaire
annuel pris en charge pour les 3-24 ans, élargissement
de la Complémentaire Santé Solidaire, généralisation de
la carte Vitale sur smartphone, prise en charge intégrale
des fauteuils roulants, ou encore sécurisation des arréts
de travail et renforcement de la lutte contre la fraude.

La MSA a renforcé sa
ses adhérents grace a
en visioconférence avec

relation de proximité avec
des rendez-vous mensuels
France Services Aups, sa
participation aux Semaines de la retraite, des webinaires
d’information, ainsi qu’un accompagnement renforcé
vers les démarches en ligne. Prées de 2 500 futurs
retraités ont été sensibilisés au dépot de retraite en ligne.

La MSA Provence Azur a signé plusieurs partenariats
territoriaux structurants, soutenu des projets de solidarités
alimentaires, accompagné des initiatives jeunesse
récompensées au Salon International de [|'Agriculture
et financé des actions innovantes en milieu rural. Elle a
également développé des séjours répit pour les aidants et
renforcé son offre en faveur des familles et des seniors.

Le programme de prévention du mal-étre agricole s’est
poursuivi avec la mobilisation de plus de 300 sentinelles
formées sur le territoire, la mise en place d’actions d’aller-
vers, de nouvelles expérimentations

(soutien psychologique a domicile,
et la création du podcast Défi
vie, destiné a sensibiliser les

répit administratif)
d’agri, défi d'une
jeunes agriculteurs.

Le Pays d’Arles a été retenu comme territoire pilote d’'une
expérimentation nationale de lutte contre la pauvreté
dans le monde agricole. Pilotée localement par la MSA
Provence Azur, cette démarche vise a mieux repérer
les travailleurs pauvres, accompagner les exploitants
fragilisés, soutenir I'emploi salarié et expérimenter des
solutions adaptées, notamment pour les saisonniers.

La MSA Provence Azur accompagne les exploitants,
entreprises et salariés agricoles dans I'amélioration des
conditions de travail, la prévention des accidents et maladies
professionnelles, ainsi que le suivimédical des actifs agricoles.
En 2025, plus de 545 000 € ont été mobilisés au titre de
la prévention des risques professionnels, sous forme
d’aides et de contrats de prévention. Par ailleurs, pres
de 1 500 actions en milieu professionnel ont été menées
autour de I'ergonomie, de la prévention des risques
psychosociaux, du mal-étre et de la santé au travail.

Les associations et structures MSA Services ont poursuivi
leurs missions de proximité soutien aux aidants,
protection des majeurs vulnérables, téléassistance,
prévention des chutes, ateliers bien vieillir, inclusion des
personnes en situation de handicap, lutte contre I'isolement
et accompagnement social sur les territoires ruraux.



